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ACECOGUA presenté la ‘Guia de manejo adecuado de: Residuos y Desechos
Solidos en Centros Comerciales’. Esta iniciativa busca proveer las
herramientas necesarias para estandarizar las buenas practicas ya
implementadas por el sector en el manejo de residuos y desechos solidos.
Asimismo, fortalece el compromiso de los centros comerciales con el
desarrollo sostenible de Guatemala. Guatemala Green Building Council
(GGBC) brindo el apoyo técnico para asegurar que la guia esté alineada con
el reglamento 164-2021y, por lo mismo, cuenta con el aval del Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales (MARN).

El propésito principal de esta guia es fomentar una mayor conciencia entre asociados, aliados comerciales, proveedores y visitantes sobre la
importancia de una gestion adecuada de los residuos y desechos soélidos, ya que cada residuo mal manejado impacta el ambiente y la calidad de
vida de las comunidades guatemaltecas. ACECOGUA y sus aliados en este esfuerzo reafirman su intencién de continuar aplicando practicas de
gestién que protejan la salud de los guatemaltecos, minimicen la contaminacién y se adelanten al cumplimiento de las nuevas normativas
ambientales que entraran en vigor el proximo afio.

El manejo responsable de los desechos es una responsabilidad que va mas alla del cumplimiento con una normativa legal, es nuestra forma de
contribuir a un futuro mas limpio y sostenible para Guatemala”, destacé Luis Villela, presidente de ACECOGUA, durante el lanzamiento.

La guia establece como prioridad el buscar enviar la menor cantidad de desechos al sitio de disposicion. En otras palabras, la meta no debe ser
reciclar mas, sino generar menos desechos. Esta estructurada en torno a tres pilares principales: la jerarquia en el manejo de residuos, la "formula
del éxito" y la asignacion de responsabilidades. En primer lugar, motiva a los centros comerciales a evaluar sus procesos para reducir, reutilizar,
reciclar y como ultima opcién, considerar su disposicion final. En segundo lugar, la “formula del éxito” demuestra el beneficio econdmico y
ambiental de reducir la generacién de desechos: menos desechos generados y gestionados se traduce en menores costos operativos. Finalmente,
la guia asigna responsabilidades a cada participante en la cadena, desde la produccion y almacenamiento de productos hasta su consumo final
en los centros comerciales, integrando asi a todos los involucrados en la gestién eficiente de residuos.

Los centros comerciales representados por ACECOGUA, junto con el MARN y el GGBC, reiteran su responsabilidad con el bienestar del medio
ambiente y la sociedad guatemalteca, incentivando el esfuerzo colectivo hacia una Guatemala mas limpia y sostenible. Esta iniciativa también
busca inspirar a todos los integrantes del ecosistema de los centros comerciales, incluidos colaboradores, aliados comerciales y visitantes, para
adoptar una cultura ambientalmente responsable.

En palabras de Villela, “Estamos reunidos, no solo como actores clave en la industria, sino como agentes de cambio. Hoy mostramos nuestro
compromiso con el desarrollo por un pais mas sostenible y responsable.”

Lenovo'™ presenta en
Tech World 2024
dispositivos innovadores
para mejorar la vida en

el hogar y el trabajo

Las innovaciones de los nuevos dispositivos de IA de Lenovo
se centran en la hiperpersonalizacion, la ultraproductividad y la
proteccion de datos sin precedentes para el trabajo, el
aprendizaje y el hogar

. Lenovo Home Al Brain

Es una nueva herramienta permite a las familias crear y compartir
automaticamente videos de momentos especiales, utilizando la IA para
generar automaticamente videos que recopilan los momentos mas
destacados de eventos especiales. Este concepto permite a las familias .
editar y compartir contenidos personalizados a través de dispositivos como
tablets, PC y televisores.

Smart Connect y Lenovo Tablet

La plataforma Smart Connect integra a la perfeccion los
dispositivos de los ecosistemas Motorola y Lenovo, ofreciendo

. Lenovo Al Buddy

Es un asistente digital que personaliza la interaccion con los usuarios segun
su estado de &nimo, ayudando a gestionar tareas y recordatorios de forma
eficiente y segura. simula una interfaz de usuario de |A basada en
sentimientos para interactuar con los usuarios de forma personalizada,
adaptando sus respuestas en funcion de las solicitudes y preferencias del
estado de &nimo del usuario. Este asistente digital gestiona la
programacion, los recordatorios y las tareas diarias de forma eficiente.

. Super Multi-view 3D Conference Solution

La solucién para conferencias Super Multi-view 3D de Lenovo ofrece una
pantalla 3D envolvente de 65 pulgadas sin gafas disefiada para
interacciones entre varias personas, y varios puntos de vista. Al capturar
video 3D en tiempo real desde multiples perspectivas, los participantes
pueden experimentar las reuniones con una sensacion natural de
profundidad e interaccion, eliminando las barreras fisicas y haciendo que la
colaboracién remota se parezca mas a la comunicacion en persona.

una experiencia multidispositivo unificada. Smart Connect
aprovecha la potencia de la IA de los dispositivos conectados
dentro del ecosistema. Por ejemplo, una tablet Lenovo, cuando
se empareja con una PC conectada con IA, puede acceder a
las herramientas avanzadas de IA disponibles en ese
dispositivo. Esto permite que los dispositivos sin 1A se
beneficien de determinadas funciones habilitadas para la 1A,
como la creacion de contenidos en Lenovo Creator Zone,
impulsando la productividad.

Lenovo destacé sus estaciones de trabajo ThinkStation™, que
facilitan el desarrollo escalable de 1A, y su compromiso con la
seguridad de datos a través de soluciones como ThinkShield
Al PC Cybersecurity. También se presento la iniciativa Work
for Humankind, enfocada en apoyar la salud mental de la
Generacion Z utilizando IA.
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INTEGRO se posiciona en el to

10 de las mejores empresas

parajovenes en Guatemala en el ranking Employers for Youth

INTEGRO ha sido reconocido en el prestigioso ranking
Employers for Youth (EFY) 2024, ocupando el 6°. lugar entre las
mejores empresas para profesionales menores de 35 afios en
Guatemala. Este logro destaca el compromiso de la empresa
con la creacion de un ambiente laboral inclusivo y motivador
para el talento joven.

El estudio EFY, elaborado por FirstJob, se ha convertido en un
referente en la regidn para evaluar las mejores practicas
laborales destinadas a jévenes profesionales. En su quinto afio
consecutivo, el analisis incluy6 la participacion de més de 1600
jévenes de 16 empresas en Guatemala. Los resultados revelan
que las empresas mejor posicionadas destacan por ofrecer un
entorno de trabajo que prioriza la estabilidad laboral, el
aprendizaje y desarrollo continuo; y una alta calidad de vida
para sus colaboradores.

Este reconocimiento no solo posiciona a INTEGRO como un
referente en la gestion del talento joven, sino también como una
marca empleadora competitiva en Guatemala y la region. De
esta manera, refuerza su estrategia de desarrollo con propésito,
un pilar clave de la cultura organizacional de la empresa.

“Formar parte de las mejores empresas para el talento joven en
Guatemala es un claro testimonio de nuestro esfuerzo por crear un
entorno laboral donde cada colaborador pueda aprender, crecer y
desarrollarse. Este reconocimiento nos impulsa a seguir mejorando y a
fomentar oportunidades de crecimiento profesional para nuestro

equipo”, expresd Susana Le Sage, directora Servicios Compartidos de
INTEGRO

Como parte de su visién a largo plazo, la compafiia ha implementado multiples
acciones para fomentar el crecimiento personal y profesional de sus
colaboradores. Entre estas, destaca el Plan de Carrera, que permite a los
colaboradores trazar metas profesionales claras y acceder a oportunidades de
crecimiento dentro de la organizacion.

“Nos enorgullece estar nuevamente en el ranking de Employers For Youth, un
reconocimiento que refleja nuestra dedicacién hacia el talento joven y su
crecimiento dentro de la empresa. En INTEGRO creemos que nuestro equipo
es nuestro principal motor, y seguimos comprometidos con crear
oportunidades que les permitan desarrollarse tanto personal como
profesionalmente”, comenté Jorge Mario Figueroa, CEO de INTEGRO.

Xiaomi presenta el nuevo Redmi 14C, el compaiiero
ideal para capturar momentos, jugar y conectar

Xiaomi, marca lider en tecnologia, presenta el Redmi 14C, un
smartphone que redefine la experiencia mévil con su disefio
elegante, potentes caracteristicas y tecnologia de
vanguardia. Este dispositivo es ideal para estudiantes,
profesionales y amantes del entretenimiento que buscan un
equilibrio perfecto entre rendimiento y estilo.

Visualiza el mundo de una nueva manera

Con su espectacular pantalla de 6.88 pulgadas, el Redmi 14C
ofrece una experiencia visual inmersiva, perfecta para ver
peliculas o jugar. Su tasa de refresco de hasta 120Hz asegura
una fluidez sin igual, mientras que la certificacion TUV
Rheinland garantiza una visualizacion mas segura y comoda.

Captura cada momento

Equipado con una camara dual de 50MP, el Redmi 14C
permite capturar imagenes con un detalle impresionante. La
inteligencia artificial integrada optimiza la calidad de las fotos,
mientras que la camara frontal de 13MP garantiza selfies
brillantes y nitidas, incluso en condiciones de poca luz.

Potencia y durabilidad

Con una bateria masiva de 5160mAh, este smartphone te
acompafia durante todo el dia, permitiendo hasta 22 horas de
reproduccién de video. Gracias a su carga rapida de 18W, los
usuarios pueden pasar menos tiempo conectados a la

corriente y més disfrutando de su contenido favorito. . . . L
y El Redmi 14C no es solo un teléfono, es una herramienta disefiada para

aquellos que valoran el rendimiento, la calidad de imagen y el disefio. Con
su combinacién de caracteristicas avanzadas y una estética refinada, este
dispositivo se convierte en la eleccion perfecta para quienes buscan llevar
su experiencia movil al siguiente nivel.

Rendimiento sin compromisos

Impulsado por un potente procesador octa-core MediaTek
Helio G81-Ultra y hasta 8GB de RAM con tecnologia de
extension de memoria (4GB RAM + 4GB RAM Virtual = 8GB),
el Redmi 14C ofrece un rendimiento agil y eficiente, ideal para
multitasking y aplicaciones exigentes.

Encuéntralo en las tiendas Mi Store y distribuidores autorizados del pais a
un precio de Q1,099.00
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Bam realiza el voluntariado: ahorrando cumplo mis
suenos

. Como parte de su compromiso con la educacidn financiera, Bam organizé el voluntariado "Ahorrando cumplo mis suefios",
en el que sus colaboradores trabajaron con estudiantes para ensefiarles conceptos clave de finanzas.

. La actividad se realizé en la Escuela José Vasconcelos, donde los nifios participaron en talleres interactivos disefiados para
aprender a gestionar sus recursos de manera practicay divertida.

En su compromiso por promover el desarrollo
sostenible y contribuir al bienestar de todos, Bam, en
alianza con United Way Guatemala, llevé a cabo el
voluntariado “Ahorrando cumplo mis suefios”. Esta
actividad se realizo en la Escuela José Vasconcelos,
ubicada en la zona 10 de la ciudad capital, y estuvo
enfocada en promover la educacion financiera entre
nifios de entre 10 y 12 afos, a través de dinamicas
interactivas, juegos educativos y ejemplos practicos
que resaltaron la importancia del ahorro.

El objetivo principal del taller fue motivar a 60 nifios a
adoptar habitos financieros saludables, ensefiandoles
conceptos clave como qué es el ahorro, como
establecer metas, elaborar un presupuesto, identificar
los llamados “gastos hormiga”, y la relevancia de
planificar para el futuro. Todo el contenido fue
disefiado para ser comprensible y relevante asu etapa  Con esta iniciativa, Bam refuerza su apoyo a la nifiez guatemalteca,
de desarrollo. trabajando  para  ofrecerles mayores oportunidades 'y
acompafandolos en la construccion de un futuro mas prometedor.

Al finalizar la jornada, los nifilos compartieron sus metas personales,
lo que permitié evidenciar el impacto positivo de la actividad. Ademas,
se llevaron a casa importantes aprendizajes que les ayudaran a
gestionar mejor sus ingresos y mejorar su calidad de vida desde
ahora.

‘Estamos  comprometidos con las  nuevas
generaciones y convencidos de que ensefarles a
ahorrar es una inversion para su futuro. Esto refleja
nuestro proposito de promover desarrollo sostenible
para lograr el bienestar de todos. Este tipo de
iniciativas no solo benefician a la comunidad, sino que
también contribuyen a la construccion de un futuro mas
prospero y sostenible”, expresé Hazel Barrundia,
vicepresidente de comunicaciones de Bam.

TRANSFORMA TU VIDA CON “LOS 3 PILARES DEL EXITO”

El autor Adrian Lemcke lanzé su libro titulado "Los 3 Pilares del Exito:
Salud, Finanzas y Relaciones", una obra que presenta un enfoque
integral para alcanzar el triunfo en estas areas. En este libro, Adrian
comparte su trayectoria personal y profesional, ofreciendo diez
estrategias que los lectores pueden implementar en distintas etapas de
su vida.

Con mas de 20 afios de experiencia en los ambitos de salud, finanzas
y relaciones personales, ha fundado seis empresas exitosas,
incluyendo, asi como una entidad financiera, desarrollo inmobiliario,
fintech, podcast Money Coach y apoyando a su esposa Gisela Morales
en las academias de natacioén. Su vision se centra en crear un equilibrio
entre estos pilares, lo que le permitio lograr la libertad econémica en
2017.

Inspiracion

Segun el autor, la motivacion detras de esta obra es clara: "Es egoista
llevarse todos nuestros aprendizajes al irnos al otro lado”, afirma
Adrian. Su deseo de compartir conocimientos y experiencias busca
impactar a los lectores, ayudandoles a alcanzar el éxito mas
rapidamente, sin tener que recorrer el mismo arduo camino que él
atraveso.

"Los 3 Pilares del Exito" se podria describir en 3 palabras serian
disciplina, consistencia y resiliencia. Estas cualidades son esenciales
para cultivar una vida plena, donde la salud, la estabilidad econémica
y las conexiones personales coexistan en armonia.

Adrian Lemcke invita a todos a descubrir como pueden transformar su
vida a través de esta guia, que no solo ofrece estrategias practicas, SALUD, RELACIONESYY FINANZAS
sino también un testimonio de cdmo se puede lograr un bienestar ADRIAN LEMCKE
completo y equilibrado. El libro estara disponible de forma fisica y en
un futuro cercano también estara disponible para compra digital.
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