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 Presidente Bernardo 

Arévalo, participa 

virtualmente en la 22ª. 

edición del Foro 

“Transforming 

Transportation 2025" 

 
El evento, organizado por el Banco 

Mundial y el World Resources Institute 

(WRI) en Washington, reunió a 15 

empresas líderes en transporte y 

movilidad con el objetivo de explorar y 

expandir su presencia en mercados 

internacionales, incluyendo Guatemala. 

El presidente Arévalo destacó la 

importancia del transporte como pilar 

fundamental para el desarrollo, la 

inclusión y la atracción de inversiones en 

Guatemala: "Guatemala reconoce que el 

transporte no se trata solo de mover 

bienes y personas, es un pilar 

fundamental para el desarrollo, la 

inclusión y la atracción de inversiones", 

afirmó el mandatario.  

Asimismo, resaltó los esfuerzos del país 

para consolidar la democracia, fortalecer 

las instituciones y promover la 

transparencia como base para un 

crecimiento económico y social 

sostenible. 

El presidente también compartió los 

avances en la modernización de la 

economía guatemalteca, destacando un 

crecimiento del PIB del 3.7% en 2024 y un 

proyectado 4% en 2025, así como una 

inflación controlada del 2.19% en enero 

de 2025. Por otro lado, enfatizó en la 

necesidad de inversión en sectores clave 

como el transporte para mejorar la 

competitividad, la integración regional y la 

calidad de vida de los ciudadanos. "Cada 

inversión en transporte se traduce en más 

empleos y más oportunidades", concluyó. 

Según la recién aprobada Ley de 

Competencia, la Junta Monetaria es una 

de las tres instancias que deberán elegir 

un director Titular y Suplente para la 

Superintendencia de Competencia, que 

se constituirá para efectos de la 

aplicación y ejecución de la normativa. 

El presidente de la Junta Monetaria y 

Banco de Guatemala (BANGUAT), 

Álvaro González Ricci, informó que 

durante el proceso de recepción se 

otorgó asesoría jurídica a los 

profesionales y también equipo necesario 

para contribuir a que cumplan con sus 

documentos.  

La convocatoria estuvo abierta el 10 y 11 

de marzo para que los postulantes 

pudieran acudir a las oficinas del 

BANGUAT a entregar sus expedientes.   

 

González Ricci, manifestó que finalizó de 
acuerdo con el cronograma la entrega de 
expedientes, 32 profesionales fueron los 

que cumplieron con los documentos.    

Iniciará la verificación de requisitos y 
ausencia de impedimentos hasta el 28 de 
marzo.  Posteriormente, luego un 
proceso de aclaraciones y 
subsanaciones hasta el 11 de abril.  

Luego verificar subsanaciones, si es que 

se dan. Habrá una evaluación técnica y 

psicométrica.  Luego una presentación 

del plan de trabajo ante la Junta 

Monetaria.  

Ya con toda la documentación, se 

calificarán los expedientes, para luego 

entrevistar a los 6 candidatos con las 

notas más altas.  

Posteriormente, se concluirá con el 

proceso de selección, que deberá 

concluirse el 23 junio de 2025, que 

tendrían que estar seleccionadas las dos 

personas. 

Las revisiones estarán a cargo de tres 

representantes de la Junta Monetaria.  

El presidente González Ricci, manifestó 

que todo el proceso fue transparente e 

invitaron a Guatemala Visible para dar 

acompañamiento al procedimiento.  

 

El funcionario agregó que la Ley de 

Competencia fortalecerá las condiciones 

para la libre competencia y evitar 

monopolios o concentraciones de 

mercado para que haya mejores 

condiciones y por ende mejores precios. 

                                                  Festival del Asado en Guatemala 

  La Sociedad del Asado 

Presenta al Festival del Asado en su 4ª. 

Edición. 

29 de marzo de 2025 

 

• Localidades 
• VIP Q500* 
• Juvenil VIP Q200* 
• General Q350* 

Juvenil General Q150*   

Página 2  -   www.liberalgt.com 

 

32 profesionales buscan dirigir la 

Superintendencia de Competencia por parte de la 

Junta Monetaria 

http://www.liberalgt.com/


     Martes, 11 de marzo de 2025  LAS NOTICIAS DE HOY                             Número 2132 

       

Una delegación del Ministerio de Economía 

(MINECO), encabezada por el viceministro 

de Integración y Comercio Exterior, Héctor 

Marroquín Mora, se reunió con 

representantes de la Dirección General de 

Aduanas de El Salvador, de la Intendencia 

de Aduanas de Guatemala, y de la 

Secretaría de Integración Económica 

Centroamericana (SIECA).  

 

El encuentro se desarrolló en el marco del 

Proceso de Integración Profunda para 

continuar con el proceso de implementación 

de los Puestos Fronterizos Integrados de la 

Ermita-Anguiatú y Pedro de Alvarado-La 

Hachadura.   

 

Durante la reunión, se abordaron temas 

clave para el Proceso de Integración 

Profunda y la facilitación del comercio 

bilateral. Entre los puntos discutidos, 

destacó el análisis de la situación en los 

puestos fronterizos referidos, los flujos de 

cada uno de los puestos fronterizos y las 

necesidades de personal y en 

infraestructura que se tiene.  

 

Asimismo, se presentó un informe 

estadístico sobre las operaciones en las 

aduanas de Pedro de Alvarado y La Ermita, 

permitiendo identificar oportunidades de 

mejora en la eficiencia de los trámites 

aduaneros.  También se discutió sobre la 

homologación de horarios de atención, 

incluyendo la ampliación del despacho 24 

horas de martes a jueves en la Aduana San 

Cristóbal, lo que contribuirá a mejorar la 

continuidad operativa y la competitividad del  

comercio transfronterizo.  

 

En materia de control y facilitación de 

medios de transporte, se acordaron 

acciones para optimizar el control migratorio 

y la implementación del marchamo GT-SV, 

garantizando procesos más ágiles sin 

comprometer la seguridad. Además, se 

discutió la importancia del uso de la 

Declaración Anticipada y sus mejoras para 

reducir los tiempos de espera en los cruces 

fronterizos.   

Otro de los logros de la reunión fue el 

compromiso de ambas naciones para 

fortalecer el intercambio de información y 

otras medidas que refuerzan la seguridad y 

la transparencia en los procesos aduaneros, 

generando mayor confianza en el comercio  

bilateral.  

 
 

Conferencia de prensa en el Palacio 

Nacional de la Cultura.  

 

La ministra de MINECO, Gabriela García 

compartió información acerca de los 

proyectos para lograr Inversión Extranjera 

Directa (IED), en Guatemala. 

 
Según informó García, al 10 de marzo de 

2025, el Portafolio activo en materia de 

inversión extranjera directa tiene un 

potencial de 1,648.5 millones de dólares y la 

posible generación de 10,776 empleos 

directos e indirectos.    

 

La funcionaria también se refirió a las áreas 

con mayor interés en Guatemala:  

• Estados Unidos 19.1% 

• LATAM 35.3% 

• Canadá con el 4.4% 

 

La funcionaria también aseguró que 

las regiones con mayor interés en el 

país son:  

• Europa 20.6% 

• Asia 19.1% 

• África 1.5% 

Según el MINECO, los diferentes 

cambios geopolíticos representan una 

oportunidad para Guatemala.  

Además, en los últimos meses se ha 

manifestado una aceleración en los 

procesos de inversión, de las 

compañías que buscan nuevos 

destinos.  

Según la cartera de Economía cuentan 

con un equipo especializado para 

atender a las empresas que muestra 

interés por invertir en Guatemala. 
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El deporte guatemalteco está a punto de celebrar un nuevo logro histórico con la hazaña de Luis Fernando Orive, quien está a semanas 

de convertirse en el primer guatemalteco en completar el prestigioso circuito SuperHalfs, una serie de seis medias maratones en 

algunas de las ciudades más emblemáticas de Europa. 

Las SuperHalfs son consideradas el circuito de medias maratones más prestigioso del mundo. Este desafío reúne a miles de corredores 

en seis ciudades icónicas: Lisboa (Portugal), Praga (República Checa), Copenhague (Dinamarca), Cardiff (Gales), Valencia (España) 

y Berlín (Alemania). 

El próximo 6 de abril, Orive correrá la media maratón de Berlín, la última carrera que le falta para completar con éxito el circuito y 

asegurar su lugar en el exclusivo Hall of Fame de SuperHalfs. 

Un guatemalteco que hará historia en el running internacional. A diferencia de los atletas de élite, 

Orive ha logrado este reto combinando su pasión por el running con una exigente vida profesional y 

académica. “Entrenar en Irlanda con lluvia, frío y largas jornadas de trabajo ha sido un reto enorme, pero 

mi meta siempre ha sido clara: demostrar que, con disciplina, cualquier persona puede alcanzar lo 

imposible”, afirmó el corredor guatemalteco. 

Más allá de una medalla, este desafío representa un mensaje de inspiración para miles de guatemaltecos. 

Orive no solo ha llevado la bandera de Guatemala a cada evento, tomándose fotos con ella, sino que 

también ha generado reconocimiento y curiosidad sobre el país. 

“En cada carrera, participantes y espectadores se sorprenden al ver la bandera de Guatemala. Muchos 

nunca han conocido a un guatemalteco, y eso convierte cada paso en una oportunidad para poner a 

nuestro país en el mapa del deporte global”, explica Orive. 

¿Qué sigue?  Así como en la vida, el running es un tema de constancia y perseverancia. Una vez 

completado el circuito SuperHalfs, Orive apunta a un nuevo desafío: las Abbott World Marathon Majors, 

el circuito que reúne las siete maratones más prestigiosas del mundo: Tokio, Boston, Londres, Berlín, Chicago, Nueva York y, 

recientemente, Sídney. 

Actualmente, Orive ya ha completado dos de estas maratones: Chicago en 2022 y Berlín en 2024. Su meta es continuar con las 

restantes para alcanzar este nuevo desafío. Como triatleta, Orive también se prepara para nuevos retos. Este año, en el mes de mayo, 

competirá llevando, como siempre, la bandera de Guatemala con orgullo en cada carrera. 

“Ser el primero es abrir la puerta para muchos más guatemaltecos en el Hall of Fame de las SuperHalfs. Quiero que Guatemala esté 

presente en el running internacional, a través de este reto, y este es solo el comienzo”, concluye Orive. 

El camino de Luis Fernando Orive en el running internacional es un testimonio de esfuerzo, constancia y pasión por el deporte. Su 

travesía no solo resalta su compromiso personal, sino que también se convierte en un símbolo de lo que los guatemaltecos pueden 

lograr cuando se proponen grandes metas. Con una carrera más por completar, está a punto de consolidar su lugar en la historia del 

running guatemalteco y dejar un legado de inspiración para futuras generaciones.  

@gtLiberal                            Contáctenos:  hp@liberalgt.com               
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Estados Unidos y Ucrania 

acuerdan cese al fuego por 30 

días, aún se espera la respuesta 

de Rusia 

 
En Yeda (Arabia Saudí), bajo la hospitalidad del príncipe 

heredero Mohammed bin Salman, Estados Unidos y Ucrania 

han dado importantes pasos hacia el restablecimiento de una 

paz duradera en Ucrania. 

 

Representantes de ambos países han elogiado la valentía 

del pueblo ucraniano en defensa de su nación y han 

coincidido en que ahora es el momento de iniciar un proceso 

hacia una paz duradera. La delegación ucraniana reiteró la 

profunda gratitud del pueblo ucraniano al presidente Trump, 

al Congreso de Estados Unidos y al pueblo estadounidense 

por hacer posible un progreso significativo hacia la paz. 

Ucrania expresó su disposición a aceptar la propuesta de 

Estados Unidos de promulgar un alto el fuego provisional 

inmediato de 30 días, prorrogable por mutuo acuerdo de las 

partes, y sujeto a la aceptación y aplicación concurrente por 

parte de la Federación Rusa. Estados Unidos comunicará a 

Rusia que la reciprocidad rusa es la clave para alcanzar la 

paz.  

 

Estados Unidos levantará inmediatamente la pausa en el 

intercambio de inteligencia y reanudará la asistencia en 

materia de seguridad a Ucrania. Las delegaciones también 

han dialogado sobre la importancia de los esfuerzos de 

ayuda humanitaria como parte del proceso de paz, en 

particular durante el alto el fuego arriba mencionado, incluido 

el intercambio de prisioneros de guerra, la liberación de 

civiles detenidos y el retorno de los niños ucranianos 

trasladados a la fuerza.  Ambas delegaciones acordaron 

nombrar sus equipos de negociación e iniciar 

inmediatamente las negociaciones para alcanzar una paz 

duradera que garantice la seguridad de Ucrania a largo 

plazo. Estados Unidos se comprometió a dialogar sobre 

estas propuestas concretas con representantes de Rusia.  

 

La delegación ucraniana reiteró que socios europeos 

participarán en el proceso de paz. Por último, los presidentes 

de ambos países acordaron concluir lo antes posible un 

acuerdo integral para desarrollar los recursos minerales 

críticos de Ucrania, con el fin de expandir la economía del 

país y garantizar la prosperidad y seguridad de Ucrania a 

largo plazo. 

    

Tendencias en ciberseguridad 2025: 

Evolución de la protección digital 
En los últimos años, los intentos de ciberataques han ido en aumento, 

evidenciando la necesidad de fortalecer las estrategias de 

ciberseguridad en Guatemala. Según el informe "Global 

Cybersecurity Outlook 2025" del Foro Económico Mundial, el 71% de 

los expertos advierte que estas organizaciones han alcanzado un 

punto crítico en el que sus defensas tradicionales ya no son 

suficientes para contrarrestar los riesgos digitales emergentes.  

De hecho, el ransomware continúa siendo una de las amenazas más 

prevalentes, afectando a más de 100 países y sectores críticos como 

la salud. En este contexto, Cipher, la unidad de ciberseguridad de 

Prosegur analiza las principales tendencias que marcarán la agenda 

en 2025. 

• Transformación impulsada por la inteligencia artificial: La 

Inteligencia Artificial Generativa (GenAI) está revolucionando los 

programas de seguridad de datos. Se observa una creciente 

preferencia por el uso de datos sintéticos en lugar de datos 

anonimizados para el entrenamiento de modelos de IA, lo que 

permite mejorar la protección de la información y reducir 

vulnerabilidades. Sin embargo, según David Fernández, director 

General de Cipher, "solo el 37% de las empresas han implementado 

procesos para evaluar la seguridad de estas herramientas, lo que 

las expone a nuevas amenazas". 

• Gestión colaborativa de riesgos cibernéticos: Cada vez más 

organizaciones están descentralizando las decisiones sobre riesgos 

cibernéticos, promoviendo prácticas colaborativas que permiten una 

respuesta más rápida y efectiva ante amenazas. Este enfoque no 

solo mejora la autonomía tecnológica empresarial, sino que también 

fortalece la resiliencia organizacional frente a ciberataques 

sofisticados. 

• Optimización de tecnología de ciberseguridad: El mercado de 

proveedores de ciberseguridad continúa expandiéndose, lo que 

genera un equilibrio entre la consolidación de plataformas y 

soluciones específicas. "Las empresas están buscando una mayor 

flexibilidad en sus estrategias de seguridad, combinando 

herramientas de detección y respuesta avanzadas con soluciones 

especializadas para cada tipo de amenaza", destaca Fernández. 

• Bienestar del equipo de seguridad: Con el aumento de la presión 

sobre los equipos de seguridad, la prevención del agotamiento y la 

promoción de la salud mental se han convertido en prioridades 

clave. Los líderes de Seguridad y Gestión de Riesgos (SRM) están 

invirtiendo en iniciativas de resiliencia personal para asegurar que 

los equipos de seguridad se mantengan saludables y operativos 

ante situaciones de crisis. 

• Resiliencia Cibernética: El enfoque en ciberseguridad está 

evolucionando desde la prevención hacia la resiliencia. Integrar la 

resiliencia en la cultura corporativa es fundamental para minimizar 

el impacto de los incidentes y garantizar una recuperación rápida y 

efectiva. "No se trata sólo de evitar ataques, sino de estar 

preparados para responder de manera eficiente cuando ocurren", 

enfatiza Fernández. 

Ante este panorama, empresas especializadas como Prosegur han 

fortalecido sus capacidades en la gestión de amenazas cibernéticas. 

Su plataforma xMDR ofrece una solución integral impulsada por IA y 

análisis de datos avanzados, permitiendo a las organizaciones 

anticiparse y mitigar riesgos de manera proactiva. 
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Cervecería Ambev Guatemala 

anuncia la apertura de 

inscripciones para Talento 

Cervecería 2025, un programa 

global de AB InBev, la Compañia 

de Bebidas más Grande del 

Mundo, diseñado para impulsar la 

transformación profesional de 

jóvenes recién graduados y 

brindarles una oportunidad única 

de crecimiento en la industria 

cervecera. 

Talento Cervecería es una iniciativa mundial de AB InBev, presente en distintos países del mundo, con el propósito de atraer, 

desarrollar y empoderar al talento joven, preparándolos para asumir roles estratégicos dentro de la compañía. A través de esta 

plataforma, Cervecería Ambev Guatemala, como parte de ABI, ofrece a los participantes su primer empleo en un entorno dinámico de 

aprendizaje, innovación y liderazgo empresarial. 

Con el lema “¡Te invitamos a destapar tu potencial!”, Talento Cervecería 2025 busca a jóvenes 

que se atreven a soñar en grande, desafían lo establecido y desean impulsar su crecimiento 

profesional. Durante el programa, los seleccionados y seleccionadas recibirán capacitación 

integral y rotarán por distintas áreas clave de la compañía —mercadeo, ventas, operaciones, 

tecnología, entre otras— asumiendo retos reales de negocio desde el primer día. Esta 

experiencia multidisciplinaria, sumada a la mentoría de líderes de Cervecería Ambev Guatemala 

y el acceso a la red global de AB InBev, fomentará la innovación y el aprendizaje continuo en 

cada participante, preparándolos para convertirse en la próxima generación de líderes de la 

empresa. 

“El mundo está en constante evolución y necesitamos mentes brillantes, curiosas y dispuestas 

a asumir grandes desafíos. En Cervecería Ambev Guatemala, como parte de AB InBev, 

apostamos por el talento joven que quiere marcar la diferencia y desarrollar su máximo potencial 

en un entorno global, creando más motivos para brindar”, expresó Hilda Méndez, People Head 

de la compañía. 

“Sabemos que la innovación y el aprendizaje continuo son clave para el crecimiento de nuestros futuros líderes. A través de Talento 

Cervecería 2025 reafirmamos nuestro compromiso de brindar oportunidades donde los jóvenes puedan retarse, aprender y aportar 

ideas que transformen nuestra industria, tanto a nivel local como en la red global de AB InBev”, agregó Méndez. 

Requisitos para postularse 

El programa está dirigido a jóvenes profesionales que cumplan con los siguientes criterios: 

  Título universitario obtenido entre 2022 y 2025. 

  Ser mayor de 18 años. 

  Dominio avanzado del idioma inglés. 

  Disponibilidad para movilidad geográfica (posibilidad de cambiar de residencia dentro o fuera del país durante el programa). 

  No se requiere experiencia previa (primer empleo). 

Las postulaciones para Talento Cervecería 2025 estarán abiertas hasta el 4 de abril de 2025. Los interesados pueden completar su 

inscripción en línea a través del enlace oficial del programa: https://lnkd.in/e_d4bp3t Cervecería Ambev Guatemala invita a todos los 

jóvenes profesionales que cumplan con los requisitos a sumarse a esta oportunidad única de crecimiento profesional y formar parte 

de la red de talento global de AB InBev. 
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