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Inaugura  segunda fase del Parque Industrial CAES 

Con una extensión inicial de 40 manzanas, el parque está diseñado 
para satisfacer la creciente demanda de espacios industriales y 
logísticos en la región. Su ubicación estratégica, a solo 4 kilómetros 
de la VAS y en una ruta clave de conexión con países vecinos, 
garantiza un acceso rápido y eficiente a puntos logísticos 
estratégicos. 
 

Beneficios clave del Parque Industrial CAES 
 

•Desarrollo económico: Inversión inicial de Q300 millones. 
•Mejora de infraestructura y servicios públicos: Q4 millones en IUSI 
anual. 
•Generación de empleo: 7,500 puestos de trabajo directos e indirectos. 
•Estímulo a la formación y capacitación: Las empresas fomentan 
programas de formación y desarrollo para sus empleados. 
•Incremento en la calidad de vida: Impulso al desarrollo de proveedores 
locales. 
•Fortalecimiento de la economía regional: El crecimiento económico 
generado por el parque beneficiará los servicios sociales, la educación 
y la infraestructura. 
•Impulso a la innovación: La diversidad de industrias dentro del parque 

fomenta la colaboración y el intercambio de conocimientos. 

Nestlé entre las Mejores Empresas para Trabajar 
de la Región 

El ranking de Great Place to Work® 
Institute es el resultado de un cuidadoso y 
extenso estudio de clima y cultura 
organizacional que mide las conductas, 
comportamientos y el ambiente de las 
empresas participantes del estudio.  
 

Este ranking considera dos encuestas, la 
primera aplicada a los colaboradores de las 
organizaciones, midiendo cinco 
dimensiones: credibilidad, respeto, 
imparcialidad, orgullo y compañerismo. La 
segunda encuesta a las organizaciones 
evalúa procesos, políticas y prácticas de 
capital humano. La combinación de ambos 
estudios determina la posición que ocupa 
una organización en la lista de las mejores 
empresas para trabajar en un país. 
 

Nestlé mantiene una responsabilidad 
genuina hacia toda su cadena de valor, lo 
cual solo se logra en un ambiente laboral 
que proporcione condiciones dignas de 
trabajo para todos y cada uno de los 
colaboradores. Por ello, la compañía está 
comprometida con seguir promoviendo 
espacios laborales donde todas las 
personas puedan desarrollarse 
plenamente, contribuyendo a un entorno de 
trabajo equitativo y diverso. 
 
 

Idea Central, desarrolladora líder en Guatemala con 26 años 
en el mercado y más de 35 proyectos ejecutados, se une a 
Capital Industrial, firma con una sólida trayectoria en 
desarrollo industrial, para impulsar el ecosistema logístico 
más grande de Carretera a El Salvador: Parque Industrial 
CAES. 
 

Parque Industrial CAES ofrece una infraestructura moderna, 
con bodegas de alto rendimiento, oficinas y espacios de 
almacenaje que van desde 280 m² hasta 20,000 m² de 
construcción. Además, ha sido diseñado con un enfoque en la 
sostenibilidad, incorporando bodegas altas y frescas con 
suficiente iluminación natural para reducir el uso de lámparas 
durante el día, así como sistemas de aire acondicionado 
eficientes. 
 

El parque está diseñado para albergar empresas de diversos 
sectores, como farmacéutico, textil, repuestos automotrices y 
electrónicos, tanto nacionales como extranjeras, que buscan 
optimizar sus operaciones y mejorar su capacidad de 
distribución. 

Nestlé en Centroamérica ha sido reconocida entra las Mejores Lugares 
para Trabajar según el último ranking presentado por el Great Place to 
Work® Institute. Este reconocimiento ratifica el actuar de la compañía y su 
liderazgo en el sector de alimentos y bebidas 

Nestlé en Centroamérica alcanzó la posición no.1 entre los Mejores 
Lugares para Trabajar para Mujeres en 2025 en Multinacionales. 

“Este distintivo de nuestros propios colaboradores resalta el esfuerzo 
colectivo que realizamos en la compañía por crear un espacio de trabajo 
positivo, colaborativo y de crecimiento para todos. Además, refleja que la 
diversidad y la inclusión están implícitas en cada una de las acciones que 
realizamos, desde lo interno, hasta nuestra cadena de valor como 
proveedores, aliados y por supuesto, nuestros consumidores”, expresó 
Pablo Wiechers, presidente y CEO de Nestlé Centroamérica. 
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Este quinto año de ejecución del programa ha sido un punto de inflexión, ya que, tomando en cuenta las experiencias y 
aprendizajes previos, se ha gestionado con aliados locales una atención específica a mujeres embarazadas, mujeres en 
periodo de lactancia y bebés de 0 a 2 años, quienes son familiares de los niños y niñas de 3 a 7 años. El objetivo principal 
de esta intervención es prevenir la desnutrición materno-infantil, contribuyendo de manera directa a la Ventana de los Mil 
Días, un periodo crucial para el desarrollo físico y mental de los niños. 

Además, el programa ha fortalecido su enfoque en la cosecha de alimentos. A través de un módulo de aprendizaje, las 
familias han sido capacitadas para desarrollar huertos familiares, enseñándoles a cosechar sus propios alimentos, 
generar fertilizantes naturales y defensores orgánicos, lo que les permite mejorar la calidad de sus cultivos y hacerlos 
más sostenibles a largo plazo. Esta iniciativa ha contado con el apoyo de líderes comunitarios que comparten sus 
conocimientos y experiencias, asegurando que el impacto del programa continúe generando beneficios en las familias 
de la zona a lo largo del tiempo. 

Kellanova continúa transformando la vida de las 
familias guatemaltecas 

Con el firme compromiso de cambiar la realidad de miles de personas guatemaltecas, Kellanova ha continuado con el 
exitoso programa “Mejores Días para Crecer Juntos”, que este año ha beneficiado a 2,924 niños, niñas y mujeres 
embarazadas, impactando de manera directa a más de 1,538 familias. El programa busca mejorar la seguridad 
alimentaria de familias en situación de vulnerabilidad, a través de un modelo integral enfocado en la nutrición, la 
educación y el desarrollo comunitario, principalmente en el departamento de Chimaltenango. 

Desde su implementación en 2021, el programa ha seguido creciendo de manera sostenida, con un enfoque en el 
fortalecimiento de cuatro pilares clave: promover hábitos alimenticios saludables, el acceso a alimentos de calidad, el 
fortalecimiento de la autosuficiencia alimentaria a través de huertos familiares y la promoción de la actividad física y el 
autocuidado. Estos esfuerzos han permitido que más de 12,984 personas reciban apoyo directo, mejorando su bienestar 
y acceso a alimentos de vida de manera significativa. 

El programa Mejores Días para Crecer Juntos ha impactado a más de 12,000 personas, 
mejorando la nutrición infantil y la seguridad alimentaria de cientos de familias a través de 
educación, acceso a alimentos y desarrollo comunitario. 

Para continuar ampliando su impacto, Kellanova ha trazado 
nuevas acciones clave. Se reforzarán las jornadas de donación 
de filtros de agua pura en conjunto con capacitaciones para 
garantizar su correcto uso y seguimiento. También se ejecutará 
la estrategia “Cosechamos nuestros alimentos”, a través de 
la cual se donará a las familias infraestructura para que puedan 
realizar sus huertos, además de capacitarlos para que conozcan 
sobre el cuidado y forma correcta de cosechar sus cultivos de 
manera independiente al programa, facilitando así el acceso a 
alimentos frescos de forma sostenible. 
 

“Nos llena de orgullo ver cómo este programa ha tocado tantas 
vidas en Guatemala. Estamos convencidos de que el verdadero 
cambio se logra de manera sostenible, por lo que seguimos 
comprometidos a largo plazo con nuestras comunidades, 
buscando apoyarlas y empoderarlas para que continúen 
cosechando los frutos de estos esfuerzos”, comentó José 
Valenzuela, Líder de Unidad de Negocios de Kellanova para 
Centroamérica y el Caribe. 
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INAB y  UICN renuevan memorando de entendimiento para 
favorecer el manejo de los bosques de Guatemala y Mesoamérica 

El Instituto Nacional de Bosques (INAB) y la Unión Internacional para 
la Conservación de la Naturaleza (UICN) firmaron un memorando de 
entendimiento para sumar capacidades, recursos y experiencias en 
favor de la conservación de la naturaleza y el desarrollo sostenible de 
Guatemala y de la Región Mesoamericana. 
 
Las áreas de colaboración consideran restauración del paisaje 
forestal, manejo sostenible de ecosistemas, gobernanza para el 
manejo de los recursos naturales, cambio climático, agricultura 
sostenible y desarrollo inclusivo de modelos de negocios, 
fundamentados en el estándar de Soluciones basadas en la 
Naturaleza (SBN) de la UICN. 
 
En el marco de este acuerdo, también se contempla el apoyo a la 
Política Nacional Forestal, la Política de Compensación por Servicios 
Ecosistémicos y la Estrategia Nacional de Combate a la Tala Ilegal. 
Además, contempla la colaboración para la implementación de 
compromisos de país y de región, en especial aquellos destinados a 
implementar los acuerdos regionales y convenios internacionales 
ambientales suscritos por el país. 
 

“Mirando hacia el futuro, y a través de la firma de este 
memorando, reafirmamos nuestro deseo de seguir 
caminando juntos. Con este hito institucional, marcamos 
un nuevo punto de partida para continuar trabajando con 
los programas de restauración ambiental, buscando 
nuevas formas de integrar el enfoque de género y Pueblos 
Indígenas en la acción forestal, y amplificando los 
espacios de diálogo, innovación y aprendizaje mutuo”, 
indicó la directora regional de la UICN para México, 
América Central y el Caribe, Úrsula Parilla.  

 

“Desde 1967 hemos sumado capacidades y recursos en 
beneficio del medio ambiente; con esta firma, reafirmamos 
nuestro compromiso con la conservación y el desarrollo 
sostenible de los bosques para seguir proveyendo valiosos 
servicios ecosistémicos en las generaciones futuras”, 
afirmó el gerente del INAB, Bruno Arias. 

La fase de Final Four del March Madness 2025 
llega a ESPN y Disney+ 

El camino hacia el título llega a su punto culminante donde 
el March Madness 2025 entra en la fase del Final Four. La 
cobertura en vivo tanto del Final Four como de los Juegos 
por el Campeonato Nacional del Torneo de Baloncesto 
Masculino de la División I de la NCAA se transmitirá por 
ESPN y estará disponible en streaming en ESPN y Disney+. 
 
La cobertura de los juegos de esta temporada estará a cargo 
del destacado equipo de especialistas de ESPN. La 
emoción no se limitará a cada jugada en la cancha, 
SportSCenter contará con el resumen más detallado y los 
momentos más destacados de cada partido. 
 

Sábado 5 de abril 
ESPN y Disney+ 

 
Florida vs. Auburn 

18:00 DO – 17:00  PA - 16:00 
MX/GUA/CR/HND/NI  

 
Houston vs. Duke 

20:30 DO – 19:30  PA - 18:30 
MX/GUA/CR/HND/NI  

SportSCenter 
23:00 DO – 22:00  PA - 21:00 

MX/GUA/CR/HND/NI  

El acuerdo, de 5 años plazo con posibilidad de prórroga, fortalecerá el cumplimiento de las metas nacionales para la conservación y 

el desarrollo sostenible de Guatemala. 


